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Ansaettelsesbrev for manedslgnnede lzerere pd efterskoler
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Skolens navn Skolens adresse, cvr. nr.

Ansaetter herved:

Laesrerens navn Laererens adresse

Leererens cpr.nr. Laererenstif. nr.

Fraden:

Ansacttelsesbrevets
ikrafttreedelsestidspunkt

O Der ertale om en nyansaettelse

O Der er tale om en zendring af hidtidigt ansaettelsesbrev med anszettelsesanciennitet fra

(dato):

O Ansaettelsen er tidsbegraenset til den[dato): hvor ansaettelsen opherer
uden yderligere varsel.
Tidsbegraensningen sker som folge af:
|:| atder er tale om et vikariati anledning af orlov [barselsorlov, uddannelsesorlov e.l.]
|:| atder er tale om etvikariati anledning af sygdom

|:| atderertale om en bestemt arbejdsopgave af begraenset varighed

|:| andet
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2. Overenskomst og ansaettelsesgrundlag

Anseaettelsen sker i henhold til den til enhver tid gaeldende cirkulaere om faellesoverenskomst indg&et mellem
Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation (herefter: feellesoverenskomst] og cirkuleere om
organisationsaftale for leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie
fagskoler [herefter: organisationsaftale).

3. Arbejdssted

Arbejdsstedet er skolens adresse. Laereren er bekendt med og indforstéiet med, at deri et vistomfang,
eksempelvisiforbindelse med lejrskoler, kan forekomme arbejde udenfor det saedvanlige arbejdssted
herunderiudlandet.

4. Arbejdstid

Ansaettelse sker pé fuld tid og med udgangspunkt i en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pé 37 timer
beregnetiforhold til en drsnorm pd 1924 timer. Laereren er bekendt med, at der kan forekomme
overarbejde udover 37 timer.

eller

O Beskaeftigelsesgraden er pd ansaettelsestidspunktet aftalt til: %, svarende til

gennemsnitligt __timerpr.uge. Leereren er bekendt med, at der kan forekomme merarbejde.

Honorering skerihenhold til den til enhver tid geeldende fallesoverenskomst og organisationsaftale.

En del af arbejdstiden vil som folge af skoleformen vaere placereti aften-, nat- og weekendtimerne.
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Lonnen udbetales efter de til enhver tid gaeldende aftaler mellem Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Leerernes Centralorganisation samt de pé skolen gaeldende aftaler om lokallgn.

Lonanciennitetsdatoen er beregnet til [dato)

basislgntrin____, der ved ansaettelsesbrevets ikrafttreedelse udgor kr.___

og lgnindplaceringen sker derfor p&

___pr.mdned iaktuelt niveau ved

den aktuelle beskeaeftigelsesgrad svarende tilkr.__ __pr.érpr.31.03.2012 ved fuldtidsanseaettelse.

Oprykning til basislentrin__

_skerpr.______

P& ansaettelsestidspunktet ydes herudover felgende centralt fastlagte tillaeg og eventuelt lokalt aftalte tilleeg

(lokallgn):

Centralt fastlagte
tillaeg jf.
organisationsaftalen

Kr. pr. &r pr. 31.3.2012
ved
fuldtidsbeskaeftigelse

Kr. pr. ar i aktuelt niveau
ved
fuldtidsbeskaeftigelse

Kr. pr.mdénedi aktuelt niveau
ved aktuel
beskeeftigelsesgrad

Kostskoletillaeg
[pensionsgivende)

21.000

OK 08-tilleeg
(ikke pensionsgivende)
(leerere pd basislentrin 1)

5.200

OK 08-tilleeqg (leerere pd

basislgntrin 2 og 3]
(ikke pensionsgivende)

7.900

OK 13-tilleeg

(pensionsgivende]

2.800

OK 24-tillzeg

(pensionsgivende)

4.100

(evt. stedtilleeg -

indsaettes af skolen] (ikke
pensionsgivende]

OK 21-tilleeq for frie
fagskoler jf. bilag 1.71.

(pensionsgivende]

1.200

Lokalt aftalte tillaeg
(lokallgn) (indszettes af
skolen

Kr. pr. ér pr. 31.3.2012
ved
fuldtidsbeskaeftigelse

Kr. pr. ari aktuelt niveau
ved
fuldtidsbeskaeftigelse

Kr. pr. mdned ved aktuel
beskeeftigelsesgrad

De p& ansaettelsestidspunktet gaeldende aftaler om lokallen er vedhaeftet som bilag til ansaettelsesbrevet.
Lennen kan eendre sig afhaengigt af centrale og lokale aftaler. Laerere, der har rettil seniorbonus jf. aftalen om
seniorbonus og seniordage, far det udbetalt ménedligt. Seniorbonus udbetales fra den 1. januari det
kalenderdr, hvor den ansatte fylder 62 &r. Lonnen betales ménedsvis bagud
umiddelbart forud for ansaettelsen har vaeret forudlgnnet bevarer retten til forudlgn. Andre ma ikke

forudlgnnes.]
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6. Pensionsforhold og avrig social sikring

Skolen indbetaler pensionsbidrag til Laerernes Pension med den til enhver tid geeldende
pensionssats. Skolen indbetaler det samlede bidrag, hvoraf 1/3 anses indbetalt af laereren.

eller

O Leesreren er omfattet af en tienestemandslignende pensionsordning, hvorfor pdgaeldende som en
personlig ordning har ret til pensionsdackning i Efterlonskassen / P25 og de fortsaettende
ordninger heraf. Skolen indbetaler pensionsbidrag til Udbetaling Danmark.

Séfremtlgnnen overstiger den tienestemandspensionsgivende Ign pé skalatrin 42, indbetaler
skolen pensionsbidrag til Leerernes Pension af differencen med den til enhver tid gaeldende
pensionssats af de pensionsgivende lgndele. Skolen indbetaler det samlede bidrag, hvoraf 1/3
anses forindbetalt of leereren.

Skolen indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension [ATP] jf. lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, Gruppelivsforsikring samt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ([AES) samt

arbejdsskadeforsikring hos efter geeldende regler.

7. Boligforhold

Tjenestebolig:
Laereren bebor skolens bolig, med adressen: pd

tienesteboligvilkér. Boligens bruttokvadratmetertal udger: kvm.
Der er pligttil at bebo boligen og fraflytte boligen ved tjienestens opher.

Eller

O Lejebolig:

Laereren bebor skolens bolig, med adressen: pd

lejeboligvilkér. Boligens bruttokvadratmetertal udger._— kvm.
Der er ikke pligt til at bebo boligen, men alene pligt til at fraflytte boligen ved tjienestens ophor.

Betaling for boligen felger reglerne for statens tjenestemeaend, p.t. kr. pr. méned.

Skolen betaler ejendomsskat.

Leereren betaler for varme, vand [inkl. vandafledning] og elektricitet, og der foretages mdlerafleesning ved
ind- og fraflytning. Hvis der ikke er etableret mdlere for dette, henvises til Finansministeriets cirkulasre om
fradragitjenestemaends lgn for naturalydelser.

Vilk&rene for beboelse af tieneste- og lejeboliger jf. Finansministeriets cirkulaere nr. 32 af 16. marts 1989 med
senere a&ndringer samt Efterskoleforeningen og Frie Skolers Laererforenings vejledning omtjeneste- og
lejeboliger er vedlagt dette ansaettelsesbrev.
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8. Betaling for kost

For spisning pé skolen sammen med eleverne betaler den ansatte p.t.___ __kr.pr.méned. Belgbet
pristalsrequleres.

9. Ferie og andet fravaer

Laereren er omfattet af ferieloven oq ferieaftalen mellem Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og centralorganisationerne.

Hvis skolen ikke har fastsat andet, anses ferien for placeret som det folger af den til enhver tid gaeldende
organisationsaftale for leerere pd efterskoler.

Leereren kan have mulighed for fraveer i fglge de til enhver tid geeldende regler, aftaler mv. der gaelder for
anseettelsesforholdet. Det kan fx fraveer i forbindelse med:

e Graviditet, barsel, adoption, omsorgsdage og sorgorlov efter de til enhver tid gaeldende regler -_
cirkuleere om aftale om barsel, adoption og omsorgsdage (barselsaftalen].

e Barns sygdom efter de til enhver tid geeldende regler i faellesoverenskomsten.

e Familiemaessige drsager, fx alvorligt sygt barn under 18 ér, hospitalsindlaeggelse bgrn under 14 ér,
pasning af neertstdende, der gnsker at do i eget hjem mv. efter de til enhver tid geeldende regler -
cirkulzere om tjenestefrihed af familiemaessige &rsager.

e Omsorgsorlov efter dentil enhver tid gaeldende lov om lsnmodtageres ret til fraveer fra arbejde af
seerlige familiemaessige arsager.

o Varetagelse af ombud efter det til enhver tid gaeldende cirkulaere om varetagelse af borgerligt ombud.

e Militeertjeneste efter de til enhver tid gaeldende reqler i feellesoverenskomsten og lov om
vaernepligtsorlov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lopnmodtagere til udlandet.

o Organisationsarbejde efter de til en hver tid gaeldende regler i organisationsaftalen.

¢ Aftale omindgdelse af seniorordning efter de til enhver tid geeldende regler- cirkulaere om aftale om
seniorordninger.

e Efterdetilenhvertid geeldende regler om seniordage efter cirkulaeret om seniorbonus og seniordage.

Mdnedslgnnede lzerere
Efterskoleforeningen, april 2025



O -ERs

O

¢
LTRERFO

efterskolerne

FRI&

¢<~‘lv.mG

10. Opsigelse

Ved afskedigelse og bortvisning gaelder organisationsaftalens bestemmelse om opsigelse og afsked, hvorefter
opsigelse for ménedslgnnede laerere kan ske i overensstemmelse med funktionaerlovens regler om varsling af
opsigelse oq fratraedelsesgodtgoerelse.

Provetid

Ansaettelsen sker pd prove de forste 3 méneder. Ansaettelsen kan i prevetiden fra lsererens side
opsiges med dags varsel og fra skolens side med 14 dages varsel, sédfremt de 14 dages varsel
kan indeholdes i de 3 mdneder. [skal afkrydses for at vaere geeldende]

Opsigelsesvarsler
Efter en evt. provetids udlgb kan opsigelse fra skolens side ske til udlpbet af en kalendermdaned sdledes:

Fra skolens side:

Ansaettelsestid Opsigelsesvarsel
Inden udlgbet af 5 méneder 1 mdéned

Inden udlgbet af 2 &r og 9 mdneder 3 mdneder

Inden udlgbet af 5 &r og 8 méneder 4 méneder

Inden udlgbet af 8 &r og 7 mdneder 5 mdneder

Efter udigbet af 8 &r og 7 méneder 6 mdneder

Opsigelse fra leererens side kan ske med 1 mé&neds varsel til udgangen af en méned.

Hvis laereren opsiges af skolen og har vesret uafbrudt beskaeftiget pd samme skole i 12 eller 17 ar, skal
skolen ved laererens fratreeden udrede et belgb svarende til henholdsvis 1 eller 3 méneders lgn.

(Kun for lzerere ansat for 1. august 1995).
Ansaettelsesaftalen kan fra leererens side opsiges med __mdneders varsel og fra skolens side
med ___mdaneders varsel idet lzereren har ensket at bevare de opsigelsesvarsler, der var gaeldende

ved ansaettelsen Dette erstatter varslerne i organisationsaftalen.

Sd&fremtleereren blev ansat fer 1. august 1995, har laereren alene ret til godtgerelse efter funktionaserlovens §
2q, hvis dette fremgadr af ansaettelsesgrundlaget.

Anseaettelsesgrundlaget fra for 1. august 1995 er vedlagt dette ansaettelsesbrev
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11. Loyalitet

Det forudsaettes, atlaereren udviser loyalitet overfor skolens mélsaetning og veerdigrundlag, som fremgér af
skolens hjemmeside, under saerlig hensyntagen til skolens status som fri skole, hvilket laereren ved
anseettelsen er gjort bekendt med.

12. Tavshedspligt

Laereren er gjort bekendt med, at ansatte ved efterskolen i henhold til efterskoleloven er omfattet af
forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt. Tavshedspligten opherer ikke ved
ansaettelsesforholdets ophor.

13. Efterskolernes Forligsnaevn (uansegt afskedigelse/bortvisning]
Afskedigelse

Skeonner organisationen, at en afskedigelse af laereren ikke kan anses for rimeligt begrundetilaererens eller
skolens forhold, kan organisationen kraeve spargsmaélet forhandlet med skolen senest 1 méned efter, at
opsigelsen er afgivet. Bliver skolen og organisationen ikke enige, eller mener den ansatte, at afskedigelsen
ikke er rimeligt begrundet, kan den ansatte/organisationen efter forhandlingen skriftligt krasve sporgsmdalet
indbragt for et forligshaevn. Indbringelse for forligsnaevnet skal af den ansatte foretages inden for en frist af 1
mdned fra den skriftlige opsigelse (julimdned fraregnet), og af organisationen senest 1 mdned efter afholdt
forhandling i henhold til organisationsaftalens bestemmelser.

Bortvisning

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskasftiget ved skolen i mere end 3 mdneder, kan den
ansatte/organisationen indenfor en frist af 1 mdned efter bortvisningen kraeve spergsmdlet om berettigelsen
af bortvisningen indbragt for forligsnaevnet i henhold til organisationsaftalens regler herom.

14. Qvrige vilkar
Funktion i hgjere stilling

Leereren er forpligtet til p& skolens anmodning midlertidigt at fungere i hojere stilling. Seerlig aflenning herfor
folger de til enhver tid gaeldende regler herom i henhold til organisationsaftalen.

Kombineret ansaettelse

Ansaettelsen er omfattet af de saerlige reqgler for ansatte ved kombinerede frie grundskoler og
efterskoler.

O Leereren har arbejdsopgaver ved begqge afdelinger.
O Leereren har alene arbejdsopgaver ved efterskoleafdelingen

O (gaelder kun for leerere ansat ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler).
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15. Andre vaesentlige vilkar
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[£ndringer gives som tillaeg til dette ansaettelsesbrev. Tilleegget skal dateres og underskrives af bdde skolen
og den ansatte]

Oplysninger om hvordan skolen behandler ansattes persondata er vedlagt dette ansaettelsesbrev.

Dato: Dato:
Underskrift Underskrift
For skolen Laesreren
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