BARSEL (barn født 1. april 2015 eller senere)
Orlovsperiode / dagpengeperiode / lønperiode
	
	Før fødslen

(graviditetsorlov)
	Efter fødslen

(Barselsorlov, fædreorlov, forældreorlov)
	Samlet



	Barselsloven  

Lov nr. 566 af 9.6.2006
	Mor
	Mor
	Far
	Fælles
	

	Ugers ret til orlov
	4
	14 + 32*
	2 + 32*
	--
	84

	Ugers ret til dagpenge
	4
	14
	2
	32**
	52

	Barselsaftalen

Perst. Cirk. Nr. 036-15
	
	
	
	
	

	Ugers ret til orlov
	6
	14 + 32*
	2 + 32*
	--
	86

	Ugers ret til løn
	6
	14 + 6***
	2 + 7 ***
	6 ***
	41


* De 32 uger kan udstrækkes til enten 40 eller 46 uger, hvilket maksimalt udnyttet giver ret til orlov samlet i 112 uger.

Den ene af forældrene har ret til at udskyde min. 8 uger og maks. 13 uger til afholdelse på et senere tidspunkt inden barnet fylder 9 år. Gælder dog ikke hvis bare én af forældrene har valgt at udstrække forældreorloven.

** Far og mor får ved forældreorlovens begyndelse et "klippekort" med 32 ugers dagpengeklip.

*** Kun løn i det omfang der er ledige klip på "klippekortet".

