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Indledning

| 2021 fik leererne pé det statslige undervisningsomrdide en arbejdstidsaftale som aflgser for lov
409, der siden konflikten om lzerernes arbejdstid i 2013 har requleret arbejdstiden. Lasrere pé det
statslige omrdde er udover laerere og bernehaveklasseledere pd de frie skoler og private gymnasi-
ers grundskoler ogsd erhvervsskolelaerere, faengselslaerere, laerere ved Rede Kors Asylafdelinger
og faglaerere ved Skolen for Klinikassistenter.

Aftalens parter er Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation [LC]. Den overordnede feelles
mdlsaetning med aftalen er at skabe sterst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt ar-
bejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.

Arbejdstidsaftalen geelder for lasrere m.fl. i hele staten [herefter forkortet til LA] og er baseret pd ar-
bejdstidsaftalen pd det kommunale omrdde. Det betyder, at der er bestemmelser i aftalen, der kun i
begrasnset omfang ertilpasset til det frie skoleomrdde [som hgrer under statens overenskomstom-
rdde) og i endnu mindre grad til efterskolernes kostskoleform. Aftalen suppleres dog p& enkelte om-
rader af protokollatet om arbejdstid mv. for laerere ved efterskoler og frie fagskoler (herefter forkor-
tettil PA), der indeholder seerbestemmelser aof szerlig kostskolerelevans for laerere pd efterskoler og
frie fagskoler. Relevante bestemmelser herfra er indarbejdet i nedenstédiende. Timelpnnede lzerere
er ikke omfattet af aftalen eller protokollatet om arbejdstid.

Arbejdstidsaftalen er bygget op, s& der ferst er faelles bestemmelser, og derefter bestemmelser for
dagarbejdere oq til sidst dognarbejdere, som er den gruppe efterskolelzerere tilhgrer. Aftalen inde-
holder ud over selve aftalen bilag 2, der handler om réddgivningsmuligheder, bilag 3 der handler om
visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, fx arbejdsmiljglovgivningens reg-
ler om daglig og ugentlig hviletid, pauser og natarbejde, bilag 4 der handler om samarbejde pd cen-
tralt niveau om arbejdstidsreglerne samt Protokollat 1 om hviletid og fridegn.

Efterskolelaerere har deres egen aftale om fravigelse af hviletids- og fridegnsreglerne oq felger der-
for bilag 1.10. [herefter forkortet til Bilag 1.10] i organisationsaftalen for laerere, som er en aftale mel-
lem overenskomstparterne, der giver adgang til at fravige arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser
om hviletid for efterskolelzerere.

Arbejdstidsaftalen skelner mellem dagarbejdere og degnarbejdere. Efterskolelaerere er omfattet aof
reglerne for dpgnarbejdere, dvs. leerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvist uden for
almindelig dagarbejdstid. Almindelig dagarbejdstid er defineret som arbejde placereti tidsrummet

kl. 6-19 pd ugens 5 ferste dage. Efterskolelaerere er dpgnarbejdere, fordi de ogsd arbejder om afte-
nen, i weekender og har nattilsyn.

Gennemagangen her er tilpasset efterskoler, og i det felgende omtales derfor ikke de regler, der kun
geelder for dagarbejdere.

Denne vejledning anvender en kombination af mere eller mindre direkte gengivelse af aftaleteksten
fra arbejdstidsaftalen, citater fra meder, oplaeg og kurser samt beskrivelser og eksempler hentet fra


https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/015-21-arbejdstid-for-laerere-mfl-i-staten/
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/005-20-arbejdstid-efterskoler/
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/005-20-arbejdstid-efterskoler/

den daglige r&dgivning af skolerne om arbejdstid. Der henvises til de konkrete kilder undervejs, sé
man selv kan finde den praecise tekst i kilderne, hvis man har behov for det. Der kanvaere bestem-
melser, hvis fortolkning ikke er endeligt afklaret mellem overenskomstparterne. Vejledningen vil der-
forlgbende blive justeretitakt med, atvii Efterskoleforeningen formentlig bliver klogere og endnu
mere afklarede p& omrédet.

Vejledningen er opbygget alfabetisk efter emner. Dog indledes vejledningen med kapitel 2i ar-
bejdstidsaftalen om samarbejdssporet, som fastleegger forventningerne til og beskriver den arlige
proces for samarbejdet mellem ledelse og TR om laerernes arbejdstid.

1. Samarbejdssporet (LA kapitel 2)

Arbejdstidsaftalens kapitel 2 om samarbejdssporet handler om, hvilke forventninger der er til sam-
arbejdet mellem ledelse og TR om laerernes arbejdstid, og hvordan processen skal tilrettelaegges.
Formdlet er, at bdde ledelse og TR har indblik i og forstdelse for ledelsens prioriteringer af leserernes
arbejdstid, at der er en sammenhaeng mellem laerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt for-
hold mellem undervisning oqg forberedelse.

Grundlag for ledelsens prioriteringer

Ledelse og TR skal drefte de overordnede mdlsastninger for skolen og mdélsastningerne for laerer-
nes undervisning og gvrige opgaver i det kommende skoledr og pd denne baggrund drgfte ledel-
sens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Forud for drgftelsen skal ledelsen have udleveret grund-
laget for ledelsens prioriteringer, herunder i forhold til individuel forberedelse, det forventede gen-
nemsnitlige undervisningstimetal, og de enkelte prioriterede indsatser og opgaver. Grundlagetin-
deholder desuden information om beslutninger, projekter og lignende, som er fastlagt af skolens be-
styrelse og daglige ledelse og den forventede andel af arbejdstid, der medqgdr hertil, samt eventu-
elle skonomiske rammebetingelser, der har konsekvenser for prioriteringer af laerernes arbejdstid i
det kommende skoledr.

Samarbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til skolens struktur, og ledelse og TR kan aftale alter-
native fremgangsmadder for at sikre transparens og inddragelse aof laererne.

Radgivningsmulighed (LA bilag 2)

| tilfeelde af, at samarbejdet mellem ledelse oqg tillidsrepraesentant ikke fungerer, kan ledelse oq til-
lidsrepraesentant sammen eller hver for sig anmode Bgrne- og Undervisningsministeriet og den fag-
lige organisation om i feellesskab at yde bistand til at forbedre samarbejdet.



Arshjul for det lokale samarbejdsspor

W

Skriftlig @
opsamlin
® g P Droftelse af

og fxlles A
viden malsatninger

©)

Samarbejds- Udlevering af
meade grundlag for

prioriteringer

Principper for @

medeaktiviteter Droftelse af

Skole- og prioriteringer

institutions-
plan

Ledelse og TR drofter overordnede malsastninger for skolen og mdlsaetninger for laerernes
undervisning og evrige opgaver, som ledelse oq lzerere vil arbejde for den kommende norm-
periode.

Ledelsen udleverer grundlaget for ledelsens prioritering for skolen skriftligt til TR.

Ledelse og TR drgfter ledelsens prioriteringer aof laerernes arbejdstid.

Ledelsen udarbejder p& baggrund af dreftelsen forslag til skoleplan.

Skoleplanen skal indeholde:
e Ledelsens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne,
e overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers ind-
hold,
o beskrivelse af klasselaerer-/kontaktlaereropgaven,
¢ hvadderforstds ved individuel forberedelse,

e antalleerere pd skolen

Ledelsen fastlaegger, efter droftelse med TR, principperne for laerernes tilstedeveerelse, me-
deaktiviteter og balance mellem den enkelte laerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og
det feelles kollegiale samarbejde.

Ledelsen afholder samarbejdsmade med leererne. Skoleplanen praesenteres med henblik
pd, at laererne kan kvalificere mdlsastningerne.

Ledelsen udarbejder skriftlig opsamling med erfaringer fra forgangne normperiode (feelles
viden)]. Tillidsreprassentanten inddrages i udarbejdelsen.

Procesveerktpj og skabelon til brug for skolernes implementering af det lokale samarbejdsspor kan
findes pd Medarbejder- og Kompetencestyrelsens hjemmeside (se under Kilder].



2. Alfabetisk oversigt over leerernes arbejdstidsregler

Aflysning af arbejde

Se under "Fastlaeggelse af Igrdage, sgndage, helligdage og fridage”.

Afregning for eksaminator- og censoropgaver (LA § 14, stk. 3)

Laerere pd frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler mv., der skal gennemfore mundtlige ud-
traeksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprave, kan afregnes
for opgaven pd to mader: Enten medregnes opgaven i arbejdstiden, eller ogsd kan opgaven - efter
aftale mellem lederen og leereren - betales med en szerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven hol-
des uden for arbejdstidsopgegrelsen. Det sidste betyder reelt, at lsereren kommer til at arbejde mere
end den samlede drsnorm, altsd en slags overarbejde, som afregnes saerskilt med den saerlige
timetakst.

Timetaksten udger 267,31 kr. (31/3 2012-niveau] pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog ikke overenskomstansatte laerere, som har ret til tienestemandslignende
pension.

Afspadsering (LA § 16 og LA § 14, 5. pkt.)
Afspadseringstimer opstdr enten ved overfort overtid fra sidste skoleér og/eller inddragelse of fri-
dage fraindeveerende eller sidste skoledr.

Veelger ledelsen, at overtid skal afspadseres, skal afspadsering ske i det efterfglgende skoledr. Af-
spadseringstimerne nedskriver ikke forlods nettodrsnormen i det nye skoledr, men skal placeres pd
konkrete tidspunkter i det nye skoledr. Pd den mé&de medregnes de i arbejdstiden, som en del aof lze-
rerens opfyldelse af sin nettodrsnorm i det nye skoledr, hvor timerne afspadseres.

Afvikles timerne allerede i samme skoledr, er det ikke afspadsering men "“omlaegning af tienesten”,

forsté&et som udligning af arbejdstiden iindevaerende skoledr, og udlgser dermed ikke tillaeg p& 50
%. Gives afspadseringen ikke det efterfelgende skoledr ydes i stedet overarbejdsbetaling ved den
forstkommende lgnudbetaling.

Afspadseringen gives som sammenhasngende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet
aftales mellem ledelse og lzerer. Resttimer gives som sammenhasngende tid.

Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen. Er laereren syg, nér en planlagt af-
spadsering begynder, har laereren ikke pligt til at pdbegynde afspadseringen.

Akkorder

Se under lokalaftaler

Aldersreduktion
Se under 60-arsreglen



Arbejdsdage (LA § 14, 1. pkt.)

Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser medreg-
nes, hvis de varer mindre end 1/2 time, og den ansatte stdr til rédighed for arbejdsgiveren og ikke
ma forlade arbejdsstedet. Vedrgrende gvrige pauser, se afsnittet om pauser.

| arbejdstiden medregnes ogsd arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen, typisk
hvis praksis pd skolen er, at forberedelse kan foreg& hjemme pd et for leereren selvvalgt tidspunkt.
Opgorelsen af timeforbruget kan h&ndteres ved, at lsereren reqistrerer arbejdstiden, eller at laereren
pd forh&nd meddeler, hvorndr timerne praesteres. Dette betyder ikke, at en lzerer blot kan arbejde
yderligere timer end aftalt/fastlagt af ledelsen uden forudgdende godkendelse af ledelsen. Hvis
det har veeret ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, f.eks. tilfaeldig forlaen-
gelse aof et foraeldremede eller lignende eller en akut opstéet opgave i forbindelse med en elev, sé
indgadr tiden dog i opgerelsen. Ledelse og TR kan aftale den praktiske hdndtering af, hvordan even-
tuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgerelse.

Deltid (LA § 7)

Ved ansaettelse pd deltid nedsaettes arbejdstiden og Iennen forholdsmaessigt.

Delt tieneste

P& en efterskole er der - modsat p& dagskoler - ikke krav om at arbejdstiden sd vidt muligt skal
veere samlet. Elevpauser, som ogsd kaldes frikvarter, skal medregnes i arbejdstiden. Pauser, herun-
der spisepausen, af mindre end %2 times varighed medregnes i arbejdstiden, hvis laereren skal sté til
rédighed, men medregnes ikke i arbejdstiden, hvis laereren ikke skal std til rddighed. Pauser over Y2
times varighed medregnes i arbejdstiden med 1/3, dog hejst 2 timer pr. dag (6 timers pause). Det
forudsaettes at laereren ikke skal sta til rddighed.

Fastlaeggelse af lardage, sendage, helligdage og fridage (LA § 23)

Laereren skal kende fastlaeggelsen af arbejde pd lerdage, sendage, helligdage og fridage 4 uger
forud for hver 3-mdneders periode. Der er ikke forskel pd, om laereren skal undervise, have tilsyn el-
ler andet arbejde pd disse dage.

Ledelsen skaliplanlaagningen tage hensyn til laererne, sé der sd vidt muligt undgdés skaev arbejds-
belastning hen over skoledret.

Sker der aendringer i den planlagte fastlaeggelse af disse dage, skal laereren orienteres sa tidligt
som muligt og normalt ikke med et varsel p& mindre end 96 timer.

Sker varslet med mindre end 96 timer for det tidspunkt, hvor lzereren skal mgde pé arbejde, medreg-
nes 1/3 arbejdstime pr. omlagt time i arbejdstidsopgarelsen. Dette gaelder, hvis arbejdet, f.eks. en
weekendvagt, aflyses. Bemaerk at hvis timer omlaegges til en dag, hvor leereren har en planlagt fri-
dag, sd gaelder ogsd reglerne forinddragelse af fridage.

Né&r aendringen varsles mindst 96 timer inden det tidspunkt laereren skal mgde pd arbejde, kan ti-
merne omlaegges til et andet tidspunkt uden omkostning for skolen, dvs. laereren skylder de timer




som aflyses. Dette gaelder dog ikke, hvis timerne flyttes til en dag, hvor laereren har en planlagt fri-
daqg. Se neermere i afsnittet om inddragelse af fridage.

Eksempel - aflysning aof weekendvagt
Fire laerere er planlagt til weekendarbejde i den kommende weekend. To om lerdagen og to om
sendagen. Det viser sig om tirsdagen, at der pga. en privat arrangeret fest, er sé f& elever, der bli-
ver pd skolen i weekenden, at den aflyses som en bliveweekend. Alle fire laerere far aflyst deres
weekendvagttirsdagkl. 12.
De to laerere, der skulle pé arbejde Igrdag fra kl. 8 bliver ikke varslet om aflysningen med 96 timers
(4 dages] varsel. Derfor medregnes den planlagte lerdagsvagti laerernes arbejdstid med 1/3.
De to laerere, der skulle have arbejdet sendag fra kl. 8 far aflyst deres vagt med mere end 96 ti-
mers varsel, og de planlagte timer kan omlaegges til et andet tidspunkt.

Fire timers arbejde pr. dag (LA § 18)

Fuldtidsansatte ménedslgnnede leerere skal planlaegges med mindst fire (klokke]timers arbejde pr.
arbejdsdag [dog ikke pd nul-dage). Ledelsen kan godt pdlaegge laereren at udfgre forberedelse
eller akkordbelagt arbejde som en del af disse timer. Det kan f.eks. vaere relevant, hvis laereren kun
har to timers undervisning denne daag.

Pauser i den planlagte tid af over en halv times varighed medregnes i arbejdstiden med en tredje-
del, populaert kaldet"tynd tid”. For efterskolelaerere kan der altsé godt planlaegges med s&danne
pauser mellem opgaverne, der skal blot samlet set veere en arbejdstid p& minimum 4 timer.

Deltidsansatte skal ogsd planlaegges med mindst fire timer pr. dag. Andet kan dog aftales ved enig-
hed mellem lederen og leereren. | det hele taget geelder det, at bestemmelsen om mindst fire timers
arbejde pr. dag kan fraviges ved lokalaftale.

Ovenstdende gaelder ikke for timelaerere, da de er omfattet af saerlige regler om mindste timetal pr.
daag.

Forberedelse (LA §§ 10 og 14)

Undervisning, faelles aktiviteter og evrige opgaver skal planlaegges pd en mdde, som muligger, at
leererens forberedelsestid afvikles som sammenhasngende og effektiv tid.

Der skal vaere sammenhasng mellem den undervisningskvalitet, skolen beskriver, og den tid, der af-
saettes til at forberede undervisningen. Der er ikke en fast faktor eller tidspulje til forberedelse. Dette
kan dog veere aftalt lokalt pé& skolen. Skolens forpligtelse til at beskrive grundlaget for arbejdstiden
har til formdl at give en transparens oq indsigt i skolens prioriteringer pd netop forholdet mellem un-
dervisning og forberedelse. Ledelse og TR aftaler den praktiske héndtering af, hvordan eventuel
selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidsopggrelsen, herunder ved dage med ret til fravaer. Hdnd-
teringen kan fx ske ved at laereren reqistrerer arbejdstiden, eller at laereren pd forhdnd meddeler,
hvorndr timernes praesteres.
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Arbejdstidsaftalens udgangspunkt er ikke, at hele arbejdstiden er placeret af ledelsen, men det er
muligt for ledelsen at placere arbejdstiden, herunder individuel forberedelsestid.

Hvis laereren oplever, at forberedelsestiden reduceres, kan laereren bede ledelsen placere forbere-
delsestiden. Den placerede forberedelsestid kan sé kun i szerlige tilfaelde som folge af uforudsete
akut opstdiede behov, anvendes til andre formail.

Fridage (LA § 24)

Laerere har ret til mindst 26 fridage i hver 3-mdneders periode. Antallet of fridage forhgjes med an-
tallet af eventuelle segnehelligdage i perioden, der ikke ligger pd en sendagq. Fridage, der falder i
ferier (dvs. lordage og sendage], sygefravaers- eller orlovsperioder, medregnes ved opgearelsen af
de 26 fridage.

Det er muligtfor efterskoler at fravige bestemmelsen om fridage ved lokalaftale, typisk ved at deri
stedet aftales 52 fridage over en 6 mdneders periode eller 104 fridage over hele skoledret.

Fridagene skal, ligesom arbejde pd lerdage, sendage og helligdage, meddeles laererne mindst fire
uger forud for en-3 mdneders periode. Det ber fremgd tydeligt af tienesteplanen, hvorndr der afhol-
des fridage, og hvorndr der er tale om nuldage.

En fridag skal vaere pd& mindst 40 timer. Hvis der indgdr et helt kalenderdagn, anses fridagen dog for
givet, hvis den er pd mindst 36 timer.

Hvis der gives to fridage i sammenhaeng, skal den samlede frihed vaere p& mindst 64 timer. Hvis der
indgar to hele kalenderdagn, anses fridagene doqg for givet, hvis den samlede frihed er p&d mindst 56
timer.

Hvis der gives mere end to fridage i sammenhaeng, skal de gvrige fridage have en laangde pd
mindst 24 timer.

Laererne skal sé vidt muligt have to sammenhaengende fridage pr. uge. Mindst 30 fridage pr. &r skal
placeres pd son- eller helligdage. Ved ansaettelse i dele af et &r nedsaettes retten til sgn- og hellig-
dagsfrihed forholdsmaessigt. Sen-og helligdage, der falder i ferie- eller sygefravaersperioder, med-
regnes ved opgerelsen af de 30 dage.

Fridagn og friperiode (bilag 1.10)

Fridegn ma ikke forveksles med fridage eller friperioder. Begrebet “fridegn” i bilag 1.10 handler om
den fravigelse, der ved central aftale erindgdet, om at fravige arbejdsmiljglovens regler om, at et
fridegn skal udgere mindst 24 + 11 = 35 timer, og at der skal vaere et ugentlig fridegn (svarende til 13
fridegn i en 3-mdneders periode). Fridegn er p& mindst 24 timer, og har man pga. en weekendvaat,
ikke haft et fridegn pd 24 timer inden for de seneste 7 dage, har man den efterfelgende weekend ret
til en friperiode pd mindst 48 timer i forlaengelse af en daglig hvileperiode.

De 26 fridage i hver 3-mdneders periode, som er omtalt ovenfor, er en overenskomstmaessiq
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bestemmelse. Der er sdledes krav om flere fridage end fridegn. Begge regelsaet skal overholdes,
dog vil et fridegn ofte vaere placeret som en del of en fridag, da en fridag er laengere end et fridggn.

Fridggn — lejrskoler (Bilag 1.10)

Under deltagelse i lejrskoler, ekskursioner, skolerejser o.l. kan der ses bort fra kravet om daglig hvi-
letid. | det omfang, leereren ikke far hvileperioder under lejrskoleophold o.l., skal laereren umiddelbart
ved hjemkomsten have tilsvarende kompenserende hvileperioder oqg fridegn.

Hvis lejrskoleopholdet mv. streekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridegn, sdledes,
at der kan vaere op til 12 degn mellem to fridegn. Se ogsd under "hviletid og fridegn”.

Fridegn — weekender (Bilag 1.10)

Er lzereren pd arbejde i en weekend, sé der ikke kan ydes et fridogn pd mindst 24 timer inden for syv
degn, har den ansatte i den efterfelgende weekend ret il en friperiode p& mindst 48 timer i forlzen-
gelse af en daglig hvileperiode.

Laesreren kan ikke pdlaagges mere end en nattevagt i en weekend (fra fredag kl. 23 til mandag kl. 06],
medmindre laereren er indforstédet hermed.

Frikeb (LA § 14, 10. pkt.)

Arbejdstimer, der er medgdet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.

Hviletid og fridagn (bilag 1.10)
Nedenstdende folger af bilag 1.10 til lserernes organisationsaftale. Bilag 1.10 omfatter kun eftersko-
leleerere og ikke laerere pad frie fagskoler.

Udgangspunktet i arbejdsmiljgloven er, at arbejdstiden skal tilretteleegges sdledes, at de ansatte
far en hvileperiode pd& mindst 11 sammenhasngende timer inden for hver periode p& 24 timer.

Efterskoler kan fravige denne bestemmelse, hvis der er indgdet en lokalaftale om fravigelse af reg-
lerne om hviletid og fridegn. Lokalaftalen ger det muligt at nedsaette laererens hviletid fra 11 timer til 8
timer op til 40 gange drligt.

Er der ikke indgdet lokalaftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn, skal en lzerer have
mindst 11 sammenhasngende timers hvileperiode inden for en periode pd 24 timer. Desuden skal
lzereren inden for hver periode pd 7 degn have et ugentligt fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslut-
ning til en daglig hvileperiode.

Hviletiden kan ikke nedsaettes to dogn i traek, medmindre dette sker i forbindelse med en weekend
eller segnehelligdage.

Nattjeneste
Nattjeneste mellem kl. 23.00 og 7.00 anses for hviletid, hvad enten laereren opholder sig pé skolen

eller udfgrer nattjenesten fra sit hjem.
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Afbrydes hviletiden har lzereren ret til mindst 8 timers uafbrudt hviletid efter afslutningen af den sene-
ste afbrydelse, selv om laereren skulle have varetaget andre opgaver i denne periode.

Eventuel undervisnings- og tilsynstid, som laereren forhindres i at varetage pga. forlaengelse af hvile-
tiden, indgdr i opgerelsen af laererens arbejdstid.

Eksempel - afbrydelse af hviletid
En laerer med nattilsyn er végen en halv time kl. 3-3.30 om natten, fordi en elev er blevet ddrlig. Peri-
oden fra kl. 23.00-7.00 anses som hviletid, uanset om man er pd vagtveerelse elleri egen bolig. Da
hviletiden er blevet afbrudt, nulstilles den uafbrudte hviletid, og man starter forfra med at teelle 8
timer fra tidspunktet, hvor hviletiden genoptages kl. 3.30-11.30. Laereren kan ferst mgde pd ar-
bejde efter hviletidens afslutning kl. 11.30, selv om han var skemalagt til timer kl. 8.

Weekendtjeneste

Skal lzereren pé arbejde en weekend, sdledes at der ikke kan ydes et fridegn pd& mindst 24 timer in-
denfor 7 degn, har lzereren i den efterfelgende weekend ret til en friperiode p& mindst 48 timer i for-
leengelse af en daglig hvileperiode.

Der kan ikke pdleegges lsereren mere end én nattevagt i en weekend (fra fredag kl. 23 til mandag k.
06) for laereren, medmindre laesreren er indforstdiet med det.

Lejrskoler, ekskursioner o.l.

Under deltagelse i lejrskoler, ekskursioner, skolerejser o.l. kan der ses bort fra kravet om daglig hvi-
letid. | det omfang, leereren ikke far hvileperioder under lejrskoleophold o.l, skal laereren umiddelbart
ved hjemkomsten have tilsvarende kompenserende hvileperioder og fridegn.

Hvis lejrskoleopholdet mv. streekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridegn, sdledes,
atder kan veaere op til 12 dogn mellem to fridegn.

Eksempel
3 leerere er pd studietur i Ghana med et hold elever fra fredag til den efterfelgende mandag (i alt
11 dage hen over to weekender). De kommer retur til skolen mandag kl. 16.00. Leererne har ikke
haft fridegn i perioden. Laererne tager hjem og holder fri fra mandag eftermiddag kl. 16.00, hvor de
skal hvile 11 timer [eller 8 timer, hvis der er lokalaftale) = daglig hviletid, og derefter have 2 fridegn
A 24 timer, der regnes fra kl. 8 om morgenen, hvis de skal starte pd arbejde kl. 8 torsdag morgen
tirsdag, onsdag (= friperiode p& 48 timer i forleengelse af en hvileperiode).

De skal ikke planlaegges med weekendvagt den efterfalgende weekend, men skal holde fri fre-
dag efter arbejde samt lerdag-sgndag.

Inddragelse af fridage (LA § 25)

Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis bliver inddraget, godtgores den med afspadsering af samme
varighed med et tillaeg pd 50 % eller med timelen med et tillaag pd 50 %. Godtgerelsen beregnes dog
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pd grundlag af mindst 6 timer for hver mistet fridaqg.

Uanset arbejdets faktiske varighed godtgares altsd for mindst 6 timer for hver fridag, der er inddra-
get, dvs. mindst 9 timers afspadsering eller udbetaling.

Timerne indgdr ikke i den almindelige arbejdstidsopggrelse, men godtgeres saerskilt. Disse timer
skal derfor ikke indgd ved opggrelse af et eventuelt overarbejde, ndr skoledret er afsluttet.

Afspadseres timerne [med tilleeg af 50 %) skal de medregnes pd afviklingstidspunktet i arbejdstids-
opgorelsen som anden afspadsering. Godtgerelse i form af afspadsering kan dog ved omlaegning
af tienesten gives savel fer som efter den inddragne fridag. Hvis afspadsering ikke er sketinden ud-
lpbet af det fglgende skoledr, udbetales de i stedet ved den efterfelgende lsnudbetaling.

Tidspunktet for afspadsering varsles mindst 72 timer i forvejen. Hvis laereren er syg, ndr en planlagt
afspadsering begynder, har laereren ikke pligt til at pdlbegynde afspadseringen.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgerelse for
over- eller merarbejde. Laes mere under "Fastlaegqgelse af lerdage, sendage, helligdage og fridage”.

Indkaldelse til arbejde (LA § 25)

Hvis arbejdet pdlaegges, f.eks. hvis laereren indkaldes til at arbejde pd en nul-dag, fordi en anden
laerer er syg, medregnes arbejdstimerne 1til 1 uanset varslets laengde.

Er der tale om inddragelse af en fridag og ikke en nul-dag, udlgser det et tillaeg pé& 50 % beregnet ud
fra mindst seks timers arbejde, dvs. at laereren skal honoreres med mindst 6+3 timer= 9 timer. Se un-
derinddragelse af fridage og om nul-dage.

Kombinerede skoler (organisationsaftalens §§ 29 og 30)

Leerere, der udelukkende er beskaeftiget ved enten grundskoleafdelingen eller efterskoleafdelin-
gen, felger de arbejdstidsreqler, der gaelder for det pdgaeldende omrdde. Leerere, der har arbejds-
opgaver ved begge afdelinger, folger arbejdstidsreglerne for laerere ved efterskoler, og dermed
bestemmelserne for degnarbejdere, hvis den p&dgaeldende regelmeaessigt ifelge tjenesteplanen har
tilsynstimer ved efterskoleafdelingen.

Kostskoletilsyn og nattevagt (PA §§ 1 og 3)

Tilsyn i perioden mellemkl. 7.00 og kl. 23.00 alle dage om ugen medregnes fuldt ud som arbejdsti-
mer.

| forbindelse med kostskoletilsyn kan der ikke planleegges med mere end én nattevagti en weekend
(fra fredag kl. 23 til mandag kl. 6] for den enkelte laerer, medmindre laereren er indforstdet hermed.
Ved nattevagt mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes tiden med 1/3 af arbejdstimetallet, ndr laere-

ren kan opholde sig i siteget hjem. Det giver 2,67 timer for 8 timers nattevagt.

Hvis laereren har pligt til at tage natophold i skolens vagtvaerelse, medregnes tiden med 3/4 aof
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arbejdstimetallet, dvs. 6 timer for otte timers nattevagt.
Ved vdAgen nattevagt medregnes alle timer.

Ved tilkald af over en halv times varighed i lgbet af nattevagten indregnes den fulde varighed af of-
brydelsen som arbejdstid. Hvis tilkaldet varer under en halv time, medregnes blot henholdsvis 1/3
eller 3/4 aof tiden.

En fuldtidsansat efterskolelzerer skal have mindst 250 timers og hgjst 650 timers kostskoletilsyn ar-
ligt. En fuldtidsansat lzerer pd en fri fagskole skal have mindst 200 timers og hejst 650 timers kost-
skoletilsyn drligt. Er lzereren ansat pd deltid, eller midlertidigt ansat i lebet af et skoledr, nedsasttes
disse timetal forholdsmaessigt. Omfanget af kostskoletilsyn for den enkelte laerer kan fraviges ved
lokalaftale med TR.

For frie fagskoler, hvor kun en mindre del af eleverne bor p& skolen, og for frie fagskoler uden elev-
boliger kan mindstetimetallet for kostskoletilsyn fraviges.

Lejrskoler (LA § 14, 7. pkt.)

De fleste skoler indgadr lokalaftaler [akkorder) om lejrskoler, hvilket kan veere oplagt, f.eks. ndr
mange leerere deltager i lejrskolen eller arbejdsbelastningen pr. laerer af andre &rsager er mindre.
Ved indgdelsen af lokalaftaler tages der derfor hensyn til lejrskolens/studieturens formdl og
laeengde samt elevsammensaetningen. Det er ledelsen, der vurderer, hvor mange lzerere der er be-
hov for pé& lejrskolen.

Er der ikke indgdet lokalaftale gaslder det, at lejrskoler, studieture mv. [arrangementer med overnat-
ning), medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers raddighedstjeneste. Rddigheds-
tienesten medregnes med 1/3, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tieneste under r&digheds-
tienesten.

Der gives alts& 17,33 timer pr. degn pr. leerer for lejrskoler mv., og laereren er som fglge heraf pé ar-
bejde eller stdr til rddighed under hele lejrskolen.

Ved et dggn forstds i denne sammenhaeng et kalenderdegn, dvs. 24 timer fra degnets begyndelse
kl. 00.00 til kl. 24.00.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optaelling sdledes, at der fgrst medregnes op
til 14 (faktiske) arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 (faktiske] timers r&dighedstjeneste i ar-

bejdstiden medregnet med 1/3.

Eksempel - studietur

Laererne meder kl. 5.00 pd skolen. Bussen kerer kl. 6.00 og er fremme pd& destinationen for studie-
turen kl. 20.00. Skolen er afsted i flere dage. For udrejsedagen medregnes timerne fra kl. 5.00 til kl.
24,00 = 19 timer. De opgeres forst som 14 arbejdstimer og timerne herudover som 5 réddighedsti-

merda 1/3,ialt 15,67 timer
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Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture mv. medregnes efter disse regler oq ikke efter ne-
denstéende omrejsetid. Der er altsd ikke ved lejrskoler mv. en begraensning p& 13 timer pr. rejse-
dogn.

Radighedstjenesten kan medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med saedvanlig timelgn
gange 1/3 ved ferstkommende lpnudbetaling efter reqistrering. Derimod skal de 14 timer pr. dogn
indgd i arbejdstidsopgerelsen og kan altsd ikke afregnes i tilkknytning til lejrskolen.

Lokalaftaler (LA § 3)

Arbejdstidsaftalen giver mulighed for, at der lokalt kan aftales regler, der er tilpasset arbejds- og
personaleforholdene pd den enkelte arbejdsplads. Der kan indgds lokalaftaler, der supplerer eller
fraviger arbejdstidsaftalen. Dog skal det ske inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljglov-
givningen og aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden (arbejds-
tidsaftalens bilag 3).

Eksisterende lokalaftaler, herunder akkorder, opherer ikke af sig selv som fglge af den nye arbejds-
tidsaftale. Det er op til ledelse og TR at foretage eventuelle tilpasninger. En akkord er en aftale mel-
lem ledelsen og TR (eller FSL) om, aten eller flere opgaver medregnes i arbejdstidsopgerelsen med
et pd forhdnd aftalt timetal og naermere beskrevne opgaver, hvor det er relevant. Det kan fx vaere
akkorder om pausetid, planlaegning af sterre beqgivenheder, planlaegning af studieture og delta-
gelseilejrskoler og studieture.

En del skoler har kun indgdet lokalaftaler for et skoledr ad gangen. Lokalaftaler indgdet for et sko-
leér ophgrer ved udgangen af skoledret, hvis de ikke fornys.

Reglerne om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over de rammer, der er aftalt herfor i organisati-
onsaftalens bilag 1.10, se afsnittet om hviletid oq fridegn.

Nattjeneste (Bilag 1.10)

Nattjeneste mellem kl. 23.00 og 7.00 anses for hviletid, hvad enten laereren opholder sig pé skolen
eller udfgrer nattjenesten fra sithjem.

Afbrydes hviletiden, sd er laereren berettiget til mindst otte timers uafbrudt hviletid efter afslutningen
af den sidste arbejdsperiode, selv om den pdgaesldende skulle have varetaget andre opgaver i
denne periode. Den undervisnings- og tilsynstid, som laereren forhindres i at varetage pd grund af
forlzengelse af hviletiden, indgdr i opgerelsen af lzererens arbejdstid.

Nul-dage (LA § 24)

Ud over de 26 fridage kan der forekomme nul-dage, dvs. skemafri dage hvor lzereren ikke er sat il
tieneste, fordi tienesten pd andre arbejdsdage er leengere end en gennemsnitlig arbejdsdag. Be-
stemmelserne om fridages laengde, placering, inddragelse mv. geelder ikke for sddanne arbejdsfri
dage (nul-dage).

Dette medfgrer, at der ikke er saerskilte regler for med hvilket varsel, der kan pdlaegges arbejde pé
det, der ellers ville have vaeret en nul-dag. Arbejder laereren pd en dag, der ellers ville have vaeret en
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nul-dag, skal der ikke tillaegges S0 %.

Det er derfor vigtigt, at det af planlaegningen fremgdr, om der er tale om de 26 fridage (tillagt antallet
af segnehelligdage i perioden] eller nul-dage.

Ny i leererlivet (LA § 12)

Ved opgavefordelingen skal ledelsen tage hensyn til nye lzerere for at understatte deres mulighed
for atfé& en god start pd laererlivet. Nyansatte laerere defineres som laerere med mindre end to érs
beskaeftigelse i laererfaget. Der skal vaere en opmaerksomhed pd antallet af undervisningstimer, og
atundervisningsopgaverne afspejler den nyansattes forudsastninger og erfaringer med fagene.
Ligeledes skal der for den nyansatte vaere opmaerksomhed pd at begraense antal klasser og fag,
og der skal skabes rum til at reflektere over egen og andres praksis.

Omlaegning af tjenesten

Planlagttjeneste, der ikke vedrerer lordage, sendage oqg fridage kan omlaegges uden varsel.
(Se ogsd afsnittet om fastleeggelse af lerdage, sendage, helligdage oq fridage).

Opgaveoversigt (LA § 9)

Skolen skal udlevere en opgaveoversigt til laereren senest fem uger fer skoledrets begyndelse. Sko-
ledret/normperioden begynder altid formelt den 1. august, uanset hvorndr laererne mgder pd ar-
bejde, og opgaveoversigten for det kommende skoledr skal derfor vaeret udleveret senest d. 27. juni.

Opgaveoversigten skal udarbejdes af ledelsen efter drgftelse med laereren. Droftelsen og oversig-
ten skal danne grundlag for, atledelsen og laereren sammen kan vurdere sammenhaengen mellem
lsererens arbejdstid og opgaver og skal understatte et rimeligt forhold mellem undervisning og for-
beredelse.

Opgaveoversigten skal indeholde:
e Planlagttid til leererens undervisning for hele skoledret.
o Tidtil kostskoletilsyn.
o Estimerettidtilindividuel forberedelse.
e Samletestimerettid til opgaver, der planlaegges indholdsmasssigt senere pd skoledret (det
kan f.eks. vaere anderledes uger, lejrskoler, prover i udtreeksfag eller censorater).
e Estimerettidtil opgaver, som ledelsen skgnner til mindst 60 timer.

Opstar der ilpbet af skoledret nye storre opgaver eller storre aendringer af en opgaves indhold eller
omfang, beslutter ledelsen efter dialog med laereren hvilke konsekvenser den ny opgave/aendring
af opgaven har for laererens samlede opgaver. Lederen skal skriftligt orientere laereren om aendrin-
gens konsekvens for lezererens samlede opgaver. Orienteringen kan fx vaere i form af en ny opgave-
oversigt eller en mail.

Den praesterede arbejdstid kan ikke opgeres ud fra opgaveoversigten, da den opgave, der er angi-

vettil en opgave, er et estimat, hvorimod opgerelsen af laererens praesterede arbejdstid sker ved
faktisk opteelling af lzererens samlede praesterede antal arbejdstimer.
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Opggrelse af arbejdstiden ved skolearets afslutning (PA § 14)

Ved skoledrets afslutning skal den praesterede arbejdstid opgeres sdledes:

o Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden.

e Medmindre andet er aftalt lokalt [pausetidsakkord) medregnes pauser, hvis de varer mindre
end 1/2 time, og den ansatte stdr til rddighed for skolen og ikke md forlade arbejdsstedet.

e Dage med rettil fravaer med Ion medregnes med det antal arbejdstimer, laereren skulle have
arbejdet den p&geeldende daag.

o Afviklede feriedage medregnes.

e Sognehelligdage, bortset fra segnehelligdage, der falder pd ugedage, hvor leereren altid
har fri, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskasftigede.

e Afspadsering, som er afvikleti normperioden medregnes.

e Aldersreduktion medregnes.

¢ Medmindre andet er aftalt lokalt (lejrskoleakkord] geelder det, at lejrskoler, studieture mv.
medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers r&dighedstjeneste [1/3 af 10
timer) pr. dogn. Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling, sdledes at
der forst medregnes 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timers rédighedstjene-
ste.

o Rejsetidiforbindelse med tjenesterejser, bortset fra lejrskoler og studieture, medregnes, dog
hgjst med 13 timer pr. dogn.

e Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

o Arbejdstimer, der er medqgdet til aftalt frikglb til organisationsarbejde, medregnes.

Orlov eller til- eller fratraeden i skolearet (LA § 14, stk. 2.)

Hvis en laerer holder orlov, fx barselsorlov, eller vender tilbage fra orlov i et skoledrr, eller til- eller fra-
treeder i lpbet af et skoledr, skal den resterende arbejdstid i normperioden (arbejdsperioden] ifglge
arbejdstidsaftalen opgeres i forhold til en normberegning med 5 kalenderdage & 7,4 timer pr.uge i
anseettelsesperioden.

Fratreeder laereren, oqg viser det sig, at der er overtid, skal den udbetales med tillaeg af 50 %, dog ikke
hvis det er en deltidsansat. Se naermere ovenfor i afsnittet om overtid/undertid. Eventuel undertid
bortfalder, og skal ikke fratraekkes i leererens Ign.

Find regneark til beregning af drsnorm for deltidsansatte laerere og leerere, der vender tilbage fra
orlov eller tiltraeder i lobet af et skoledr i Efterskoleforeningens leksikon under "Arsnorm for |zerere”.

Overarbejde (LA § 15 og PA § 4)
Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for skoledret, godtgeres timerne med
afspadsering af samme varighed med et tillaeg pd 50% eller med timelgn med ettillzeg pd 50%.

Deltidsansatte leerere godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almin-
delig timelon.

Det er en forudsaetning, at arbejdet har vaeret beordret eller nedvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af arbejdsopgaverne. Evt. undertid bortfalder og kan ikke overfgres.
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Ledelsen veelger, om overtid udbetales eller afspadseres eller en kombination af begge. Ved udbe-
taling indgdr basislentrin, lokallgnstilleeg (dog ikke engangsvederlag), OK 08 tillaeg, OK 13-tilleeqg,
OK18-tillaeg, trin 4-tillaeg, kostskoletillzeg [0g evt. undervisningstillaeg). Pension indgdr ikke.

Pauser (LA §§ 14 og 17, PA § 2)

Pd& efterskoler er der - modsat pd dagskoler - ikke noget krav om, at arbejdstiden sé vidt muligt skall
veere samlet.

P& mange skoler har ledelsen og TR indgdet en pausetidsakkord. Man undgdr herved bdde at
skulle teelle pauser op og at skulle planlaegge efter at minimere pauser mest muligt, hvilket ellers kan
resultere i, at skolen har lzerere, der primaert underviser om formiddagen, og andre lzerere, der forst
moder ind om eftermiddagen. Det ber i akkorden veaere tydeligt beskrevet, hvilke pauser og eventu-
elle andre opgaver, som akkorden omfatter.

Pauser medregnes i arbejdstiden, hvis de varer mindre end 1/2 time, og laereren skal sté til rédighed
og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Pauser, der varer mindre end 1/2 time, hvor leereren ikke skal sté til rédighed, medregnes ikke i ar-
bejdstiden. Det kan f.eks. dreje sig om en formiddagspause pd skolen, hvor de medarbejdere, der
onsker det, mgdes til formiddagskaffe. Hvis skolens ledelse har valagt, at der er tale om en selvbetalt
pause, sd kan det ikke kraeves eller forventes, at medarbejderne er til stede.

Hver pause af over en halv times varighed, medregnes i arbejdstiden med en tredjedel. Sammen-
lagt kan der dog hgjstindregnes i alt 2 timer pr. dag. For leerere, der har tilsyn i spisepausen, med-
regnes tiden dog fuldt ud uanset spisepausens laengde.

Denne bestemmelse i PA § 2 er aktuel for laengere pauser i lpbet af arbejdsdagen og gaelder bdde
for mellemtimer mellem undervisningstimer/meder mv. og for pauser mellem undervisning oq tilsyn.
Det er muligt for ledelsen i planlaesgningen at undgd eller begraense s@danne pauser, f.eks. ved at
planlaagge arbejdstiden, sd leerere har placeret forberedelsestid i det tidsrum, der ellers ville veere
sddanne pauser. Herved kan uudnyttet pausetid undgds.

Elevpauser (LA § 10, stk. 1)
Der er ikke minuttal pd arbejdstidsaftalens begreb ‘elevpauser’, men det forstds som de saedvan-

lige [kortere] pauser, dvs. frikvarterer, mellem to undervisningslektioner og ikke eventuelle laengere
pauser mellem andre opgaver. Elevpauser er som udgangspunkt arbejdstid for laererne, hvor lae-
rerne stdr til ridighed for arbejdspladsen. Forberedelse kan ikke planlaegges til at ligge i elevpau-
ser, hvor laererne har undervisning eller andre skemalagte opgaver som fx tilsyn med omréderengo-
ring eller kontaktgruppemade, umiddelbart fgr og efter elevpausen. Tiden i elevpauser bruges ek-
sempelvis til klargering og oprydning, skift af klasselokale, akut opstéet behov for forberedelse, ko-
piering, sparring med kolleger, beskeder til foraeldre, opsyn eller rekreative formdl som toiletbesog
eller en kop kaffe.
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Spisepause

Laesrerne har ret il betalt spisepause. Spisepausen (frokostpausen] medregnes som arbejdstid, s&-
fremt man stér til ridighed for skolen, opholder sig pd skolen i pausen, og pausen er pd hojst 29 mi-
nutter (under %2 time). Ledelsen kan derfor som felge heraf forlange, atlasrerne er til stede i spisesa-
len sdledes, at man ikke er elevfrii spisepausen. Det er ikke fastlagt, hvor lang spisepausen skall
veere, men det fremgdr af § 4 i arbejdstidsaftalens bilag 3, at “pausens formdl skal tilgodeses”. Der
skal med andre ord vaere tid til, at man kan né at spise sin mad.

Laereren har ikke krav pd betalt spisepause, hvis vedkommende kun har lektioner frem til middag
eller efter middaq.

Planleegning og eendring af arbejde pa lgrdage, sendage og helligdage (LA §
23)
Skolen skal tilretteleegge arbejdet sddan, atlaererne meddeles mindst fire uger forud for en tre-ma-

neders periode, om de skal arbejde pé lerdage, sendage og helligdage. Vi anbefaler, at tre-méne-
ders-perioderne starter fra skoledrets begyndelse 1. august.

Plustid (LA § 8)

Skolen ogleereren kan indbyrdes aftale en hgjere arbejdstid end gennemsnitligt 37 timer pr.
uge/1924 timer pr. skoledr. Arbejdstiden kan dog ikke vaere hojere end gennemsnitligt 42 timer pr.
uge. Dette svarer til en ansaettelsesgrad pd 113,5%. lsnnen forhgjes sé& forholdsmaessigt og udbeto-
les ogsd under sygdom, ferie, barselsorlov mv. Eventuel undertid bortfalder ved skoledrets udgang.

For lserere, det er medlemmer af Pensionsordningen for laerere i friskolen og efterskolen (tidligere
Efterlenskassen), skal der indbetales 18% i pension af ansaettelsesgraden ud over 100% (plustidstil-
lsegget] til en supplerende pensionsordning i Leerernes Pensionskasse. For laerere med pension i
Leerernes Pensionskasse udger pensionsbidraget of plustidstillzegget 17,3%.

Registrering af arbejdstid

Den 1.juli 2024 tradte nye EU-regler om reqistrering af arbejdstid i kraft. Alle medarbejdere, med
undtagelse af selvtilrettelaeggere, er omfattet af kravet om registrering af arbejdstid. Reglerne om
reqgistrering af arbejdstid er indfert for at sikre, atreglerne omkring hviletid, hviledegn og maksimal
ugentlig arbejdstid overholdes. Disse regler aendres ikke med indferelsen af kravet om registrering.
Der er dermed alene tale om en indskaerpelse af dokumentationskravet for overholdelse af reglerne
samt en eventuel sanktion for overtraedelse. Eventuelle allerede eksisterende lokalaftaler, der fravi-
ger princippet om hviletid, er fortsat gyldige, ligesom det fortsat er muligt atindgd nye fravigende
lokalaftaler vedrgrende dette.

Rejsetid pa tjenesterejser (LA § 14, 8. pkt.)

En tienesterejse er, ndr en laerer f.eks. skal deltage pd et kursus eller en konference.

Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dogn. Rejsetiden
medregnes fuldt ud for rejser i s@vel ind- som udland, men hojst med 13 timer pr. degn. Ved degn for-

stés i denne sammenhaeng arbejdsdagnet, dvs. 24 timer regnet fra den p&dgaeldende arbejdsdags
begyndelse.
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Begrasnsningen pd de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden, dvs. hvis der bliver arbejdet for eller
efter rejsen, taeller disse timer ogsaé.

Bestemmelsen om rejsetid gaelder ikke for arbejdstiden pd selve kurset mv. Her opgeres arbejdsti-
den ud fra det planlagte eller medgdende timetal eller lokalaftale.

Skoleplan (LA § 5)

Se afsnit 1 om samarbejdssporet.

Statusopgearelse over arbejdstiden (LA § 14)

Ledelsen skal udlevere en opgerelse over den praesterede arbejdstid mindst ved udgangen af hver
3.maned til lzereren. Den kvartalsvise opgerelse skal understgtte, at leder og laerer Ipbende kan
folge med i den praesterede arbejdstid, og skal understgtte en korrekt opgerelse af lsererens ar-
bejdstid ved normperiodens afslutning. De kvartalsvise opgerelser kan samtidig bidrage til, at le-
delse og lzerer kan forholde siqg til antallet af arbejdstimer for den resterende del af normperioden
sammenholdt med laererens opgaver.

Den endelige arbejdstidsopgerelse for laereren laves ved skoledrets udgang.

Arbejdsdage medregnes med tiden fra start- til sluttidspunkt for arbejdstiden, herunder selviilrette-
lagt arbejdstid og akkorder.

Akkorder medregnes i statusopgerelsen enten som en forholdsmaessig andel eller med hele akkor-
den, alt efter om akkorden daskker opgaver, som straekker sig ud over skoledret eller ligger pd et be-
stemt tidspunkt, f.eks. en lejrskole.

Der eringen seerlige formkrav til statusopgerelsen. Den kan udleveres elektronisk fx som mail med
etlink til et planlaegningssystem eller udleveres i papirform.

Der kan mellem ledelse og TR aftales andre I@sninger pd statusopgerelserne.

Sygdom, barsel og andre dage med ret til fraveer med lgn (LA § 14, 2. pkt.)

Sygedage og andre dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal arbejdstimer, laere-
ren skulle have arbejdet den pdgaeldende daqg. | det antal arbejdstimer, som laereren skulle have ar-
bejdet den pdgeaeldende dag, medregnes efter samme principper som beskrevet ovenfor ogsd ar-
bejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Hvis intet andet er aftalt mellem ledelse og
tillidsrepraesentant, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i skoledret.

Ved laengerevarende fravaer af mere end fire ugers varighed, f.eks. sygefravaer, barsel og fraveer af
familiemaessige drsager, medregnes for fuldtidsbeskaeftigede 7,4 timer pr. dag. Dette gaelder, jf.
Medarbejder- og Kompetencestyrelsens FAQ vedrgrende LA § 14, med tilbagevirkende kraft fra
dag 1, men altsa kun hvis fravaeret ender med at vare over fire uger. Det vil sige, at ved over fire
ugers fraveaer nulstilles den ellers planlagte tid med bagudrettet virkning, og teeller i stedetsom 7,4
timer pr. hverdaq. For barsel og foraeldreorlov af mere end fire ugers varighed, som afholdes som
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enkeltdage over en laengere periode, beregnes hver fraveersdag med 7,4 timer.

Er laereren deltidssygemeldt, opgares arbejdstiden med det antal arbejdstimer, som laereren skulle
have arbejdet den pdgaeldende dag, nér der ses bort fra sygemeldingen.

Eksempel - studietur i foraeldreorlovsperiode under 4 uger

En leerer eritjenesteplanen planlaagt til at skulle deltage i skolens studietur til Norge i uge 7. Akkor-
den for studieturen er aftalt til 70 timer. 2 maneder for studieturen meddeler lsereren, at han ensker
at holde 3 ugers foraeldreorloviuge 6, 7 og 8. Da fravaersperioden er mindre end 4 uger, teeller pe-
rioden med det planlagte antal arbejdstimer/akkorden. Der er dog mulighed for, atledelsen kan
omlaegge tjenesteplanen.

Eksempel - studietur i foraeldreorlovsperiode over 4 uger

En lzerer eritienesteplanen planlagt til at deltage i skolens studietur til Norge i uge 7. Akkorden for
studieturen er aftalt til 70 timer. 2 mdaneder for studieturen meddeler leereren, athan gnsker at
holde 5 ugers foreeldreorloviuge 6, 7, 8,9 og 10. Da fraveersperioden er mere end 4 uger, teeller
fravaersperioden, uanset hvad der er planlagt efter tienesteplanen, med 37 timer pr. uge/7,4 timer
pr.fravaersdag. Der skal beregnes en ny nettodrsnorm og udarbejdes en ny opgaveoversigt ud
fra den aendrede tjenesteplan.

Ved planlagt fravaer af mere end 4 ugers varighed, kan skolen med fordel anvende skemaet i leksi-
konartiklen om drsnorm for leerere til beregning af arbejdstid ved til- og fratraeden i et skoledr.

Sagnehelligdage (LA § 6)
Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder p& en spndag, dvs. til enhver tid skaertorsdag, lang-
fredag, 2. pdskedag, Kristi Himmelfartsdag og 2. pinsedaaq.

Herudover kan der vaere tale om nytdrsdag, 1. juledag og 2. juledag. Men da op til to af disse i et sko-
ledr kan falde p& sendage og derfor ikke skal fratreekkes &rsnormen, vil antallet af segnehellig-
dage, der skal fratraekkes, variere fra 6 til 8 dage fra skoledr til skoledr. For en fuldtidsansat udger
hver segnehelligdaqg 7,4 timer.

Juleaftensdag, nytérsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage og skal derfor ikke fratraekkes
bruttodrsnormen (se under &drsnorm).

Til- eller fratreeden i skolearet
Se under orlov eller til- eller fratreeden i skolearet.

Tilkald (LA § 14, 9. pkt.)

Tilkaldes en lzerer til arbejde med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer i
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arbejdstiden. Ved tilkald forstds, at leereren skal mgde op pé arbejdsstedet.

Tilsyn (PA § 3)

Se under kostskoletilsyn og nattevagt.

Timebank (PA § 4)

Leerer og ledelse kan aftale, at konstaterede overtimer overfores til en timebank med tillaeg af S0%
med henblik p& afspadsering i en senere periode. Ved skoledrets begyndelse, kan timebanken
hojstindeholde 200 timer. Det skal aftales mellem lzerere og ledelse, hvorndr timebanken senest
skal veere afspadseret. | forbindelse med fratraeden skal timebanken opgeres og eventuelt oversky-
dende timebanktimer skal udbetales, dog uden tillaeg af 50%.

Timelgnnede leerere

Timelgnnede laerere er ikke omfattet af statens arbejdstidsaftale for laerere eller protokollatet om
arbejdstid for leerere pd efterskoler og frie fagskoler.

Tjenesterejser (PA § 14, pkt. 8)

Rejsetiden pd tienesterejser, fx en leerers deltagelse i kurser og konferencer, medregnes fuldt ud for
rejser i s@vel ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr. degn. Degn forstds i denne sammenhasng
som arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra den pdgaeldende arbejdsdags begyndelse.

60-ars-reglen/aldersreduktion (LA § 13a)

Fra og med det skoledr, hvor en leerer fylder 60 &r, har leereren ret til nedsat arbejdstid med op til 175
timer érligt mod tilsvarende lennedgang. Der skal fortsat indbetales pension i forhold til hidtidig be-
skeeftigelsesgrad. For en fuldtidsansat laerer medferer dette en selvbetalt nedsaettelse af ansaettel-
sesgradentil 90,9 % (1924-175 timer/1924*100), men med fortsat fuld pensionsindbetaling sva-
rende til 100 % betalt af skolen.

Hvis leereren er pd deltid, har han/hun ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse. Hvis laere-
ren f.eks. er ansat pd 80 %, er derret til en nedsasttelse af nettodrsnormen med 80 % af 175 timer =
140 timer. Det giver en nedsaettelse svarende til en beskasftigelsesgrad pd 72,7 % (1539,2-
140/1924 *100]). Pensionen indbetales fortsat af de 80 %.

Beregning af ansaettelsesbrok

Fuld tid Nedsat tid 80 %
Bruttodrsnorm 1924 timer 1539,2 [80 % af 1924 timer]
Aldersreduktion 175 timer 140 timer (80 % af 175 timer)
Beregning aof ansaettelsesbrok | 1924-175=1749 1539,2-140=1399,2
1749/1924*100=90,9 % 1399,2/1924=72,7 %
Ansacttelsesbrok 90,9 % 72,7 %
Pensionsindbetaling 100 % 80 %

Laereren har ikke krav pé en yderligere selvbetalt nedsasttelse af arbejdstiden end den rettighed,
der folger af reglerne. Imgdekommer ledelsen alligevel et gnske fra lsereren om yderligere nedsaet-
telse af arbejdstiden, skal pensionsbidraget ikke beregnes af den tidligere fuldtidsansasttelse, men
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i stedet ud fra den beskaeftigelsesgrad, der ville have givet leereren ret til at komme ned pé& den on-
skede beskeaeftigelsesqgrad.

Beregning af nettodrsnorm med aldersreduktion for skoledret 2024/25

Der bgr indgds en skriftlig aftale om nedsat arbejdstid med fuld pensionsindbetaling. S&fremt laere-
ren er medlem af Pensionsordningen for leerere i friskolen og efterskolen (tidligere Efterlenskassen),
skal Udbetaling Danmark, der administrerer tienestemandspensionsordningen, altid orienteres om
aftalen, som indsendes som dokumentation.

Overgangsordning for leerere, der pr. 31. juli 2016 var fyldt 60 ar (LA § 13)

For laerere, der pr. 31.juli 2013 er fyldt 57 ar, eksisterer en overgangsordning, der giver bedre vilkdr
end anfgrt ovenfor, idet disse laerere har ret til betalt nedsaettelse of arbejdstiden med op til 175 ti-
mer Arligt for fuldtidsansatte. De kan til gengaeld ikke f& overtidsbetaling, men de kan afspadsere
overskydende timeriforholdet 1:1.

Eksempel beregning af nettoarbejdstid for 68+-laerere

Aldersreduktion 175 timer

Fuld tid Nedsat tid (80 %)
Brutto [timer]) 1.924 1539,2
Segnehelligdage 8x 7,4 timer 59,2 47,36
25 feriedage x 7,4 timer 185 148
Nettoarbejdstid [timer] 1.679,8 1.343,84
Fratrukket aldersreduktion 175 timer 175 140
Nettoarbejdstid [timer] 1.504,8 1.303,84

Ulempegodtggrelse (LA § 26)

Da efterskoleleerere fér kostskoletillaeg, far de ikke andre tillaeg for at arbejde om aftenen, i weeken-
der, om natten eller pd helligdage. Kostskoletillaegget ydes i stedet for godtgerelse for arbejde pé
ubekvemme tidspunkter i henhold til organisationsaftalens bilag 1.71.

Varsling af afspadsering (LA § 25)

Afspadseringen skal veere fastlagt mindst 72 timer i forvejen, men ofte vil den veere fastlagt meget
lzengere i forvejen. Afspadseringen kan noteres i laererens arbejdsplan som afspadsering pd de
konkrete tidspunkter.

Afspadsering skal gives som mindst fire timers sammenhasngende tid, medmindre andet aftales
mellem laerer og leder, eller der er faerre end fire timer til rédighed til afspadsering.

Hvis leereren er syq, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pdgaeldende ikke pligt til at pd-
begynde afspadseringen.

Bliver timerne alligevel ikke afspadseret i det efterfelgende skoledr, ydes i stedet overarbejdsbeta-
ling ved den ferstkommende lenudbetaling. Timerne skal kun tilleegges 50 % €n ganag.
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AEndringer i Igbet af et skolear (LA § 11)

Opstdrderilgbet af skoledret nye storre opgaver eller stgrre aendringer af en opgaves indhold eller
omfang, beslutter lederen efter dialog med den pd&gaeldende lzerer, hvilke konsekvenser det far for
leererens samlede opgaver. Det kan f.eks. betyde, at andre opgaver skaeres ned eller vaek, omfor-
delestil andre laerere eller medferer overtid ved skoledrets udlgb, hvis der ikke sker aendringer se-
nere i skoledret. Ledelsen skal skriftligt orientere laesreren om aendringens konsekvens for laererens
samlede opgaver. Opgaveoversigten skal ikke fere til utilsigtet timetaelleri.

Det er muligt at fravige reglerne om opgaveoversigten ved lokalaftale.

Arsnorm (LA § 6)

Den drlige bruttoarbejdstid for fuldtidsansatte, ogsd kaldet bruttodrsnormen, udger 1924 timer. Det
svarer til 37 timer om ugen i gennemsnit. De 1924 timer er et fast timetal, der er fastsat i arbejdstids-
aftalen, og som i modsaetning til tidligere ikke varierer fra dr til &r afhaengigt af skuddr og antallet of
sognehelligdage.

Nettodrsnormen beregnes ved, at der fra bruttodrsnormen trackkes spgnehelligdage og feriedage
(se ogsd under spgnehelligdage].

Nettodrsnormen er de timer, som skolen kan planlazegge laereren med. Hvis laereren holder saerlige
feriedage, har sygedage, orlov, omsorgsdage, barns sygedage eller anden tjenestefrihed, bliver de

reelle arbejdstimer faerre.

Beregning af nettodrsnorm for skoledret 2024/25

Anseettelsesgrad 1 0,8 1,135 (plustid)

Bruttodrsnorm (teknisk arbejdstid] | 1.924 1.539,2 2.183,7

Segnehelligdage 8x 7,4 timer 59,2 47,4 67,2

Feriedage x 7,4 timer 185 148 210

Nettoarbejdstid 1.679,8 1.343,8 1.906,6
Kilder

o | eerernes arbejdstidsaftale: Cirkulaere om aftale om arbejdstid for laerere m.fl. i staten, Cirku-
laere af 8.juli 2021, Medst.nr. 015-21

e Protokollat om leerernes arbejdstidsaftale: Cirkulaere om protokollat om arbejdstid mv. for
lerere ved efterskoler samt frie fagskoler, Cirkulaere af 1. juli 2022 Medst.nr. 040-22

e | eerernes organisationsaftale: Cirkulaere om organisationsaftale for Laerere og bernehave-
klasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler oqg frie fagskoler, Cirkulaere af 2. juli 2024
Medst.nr.027-24

e | eererorganisationsaftalens bilag 1.10. Cirkuleere om aftale om fravigelse af regler om hvile-
tid og fridegn for laerere ved efterskoler, af 12. maj 2003

e Procesveerkioj og skabelon til brug for skolernes/institutionernes implementering af det lo-
kale samarbejdsspor: https://medst.dk/arbejdsomraader/hr/vejledninger-paa-undervis-
ningsomraadet/implementering-af-laererarbejdstidsaftalen/
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https://cirkulaere.medst.dk/media/1193/015-21.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9782
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/9489
https://medst.dk/arbejdsomraader/hr/vejledninger-paa-undervisningsomraadet/implementering-af-laererarbejdstidsaftalen/

	Forside til Vejledning om lærernes arbejdstid.pdf
	2024_Vejledning om lærernes arbejdstidsregler_FINAL (002).pdf
	Indledning
	1. Samarbejdssporet (LA kapitel 2)
	Grundlag for ledelsens prioriteringer
	Rådgivningsmulighed (LA bilag 2)
	Årshjul for det lokale samarbejdsspor

	2. Alfabetisk oversigt over lærernes arbejdstidsregler
	Aflysning af arbejde
	Afregning for eksaminator- og censoropgaver (LA § 14, stk. 3)
	Afspadsering (LA § 16 og LA § 14, 5. pkt.)
	Akkorder
	Aldersreduktion
	Arbejdsdage (LA § 14, 1. pkt.)
	Deltid (LA § 7)
	Delt tjeneste
	Fastlæggelse af lørdage, søndage, helligdage og fridage (LA § 23)
	Fire timers arbejde pr. dag (LA § 18)
	Forberedelse (LA §§ 10 og 14)
	Fridage (LA § 24)
	Fridøgn og friperiode (bilag 1.10)
	Fridøgn – lejrskoler (Bilag 1.10)
	Fridøgn – weekender (Bilag 1.10)
	Frikøb (LA § 14, 10. pkt.)
	Hviletid og fridøgn (bilag 1.10)
	Nattjeneste
	Weekendtjeneste
	Lejrskoler, ekskursioner o.l.

	Inddragelse af fridage (LA § 25)
	Indkaldelse til arbejde (LA § 25)
	Kombinerede skoler (organisationsaftalens §§ 29 og 30)
	Kostskoletilsyn og nattevagt (PA §§ 1 og 3)
	Lejrskoler (LA § 14, 7. pkt.)
	Lokalaftaler (LA § 3)
	Nattjeneste (Bilag 1.10)
	Nul-dage (LA § 24)
	Ny i lærerlivet (LA § 12)
	Omlægning af tjenesten
	Opgaveoversigt (LA § 9)
	Opgørelse af arbejdstiden ved skoleårets afslutning (PA § 14)
	Orlov eller til- eller fratræden i skoleåret (LA § 14, stk. 2.)
	Overarbejde (LA § 15 og PA § 4)
	Pauser (LA §§ 14 og 17, PA § 2)
	Elevpauser (LA § 10, stk. 1)
	Spisepause

	Planlægning og ændring af arbejde på lørdage, søndage og helligdage (LA § 23)
	Plustid (LA § 8)
	Registrering af arbejdstid
	Rejsetid på tjenesterejser (LA § 14, 8. pkt.)
	Skoleplan (LA § 5)
	Statusopgørelse over arbejdstiden (LA § 14)
	Sygdom, barsel og andre dage med ret til fravær med løn (LA § 14, 2. pkt.)
	Søgnehelligdage (LA § 6)
	Til- eller fratræden i skoleåret
	Tilkald (LA § 14, 9. pkt.)
	Tilsyn (PA § 3)
	Timebank (PA § 4)

	Timelønnede lærere
	Tjenesterejser (PA § 14, pkt. 8)
	60-års-reglen/aldersreduktion (LA § 13a)
	Overgangsordning for lærere, der pr. 31. juli 2016 var fyldt 60 år (LA § 13)

	Ulempegodtgørelse (LA § 26)
	Varsling af afspadsering (LA § 25)
	Ændringer i løbet af et skoleår (LA § 11)
	Årsnorm (LA § 6)
	Kilder



