	
[bookmark: _Hlk536532881]Aftale vedrørende intervallønsindplacering af skolen øverste leder (forstander) ved efterskoler

Dette skema anvendes, når skolen indgår aftale ved ansættelsesforholdets begyndelse eller ved ændret indplacering af allerede ansat øverste leder. Skemaet skal KUN benyttes til skolens øverste leder, da det kun er denne, der er omfattet af reglerne om intervalløn. Der kan kun være en øverste leder på skolen.

I henhold til ”Organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv.”, der også omfatter efterskoler og frie fagskoler, indgår bestyrelsen og den øverste leder følgende aftale. 

Skole

Skolenavn:

Skolens CVR-nummer:

Den øverste leder

Navn: 

Skolens elevtal

Tilskudsberettigede antal årselever for det seneste afsluttede skoleår skoleår:___________ 
[bookmark: _GoBack]Antal årselever: _____________

Skriv herunder år og antal årselever for de foregående 2 skoleår: 
(Stigende eller faldende elevtal kan ændre af skolens placering intervallønsystemet)
År:                Antal:		År: 	Antal: 




Lederens lønaftale

Lederen placeres på baggrund af ovenstående elevtal i følgende løninterval:
Beløbene for lønintervallerne er angivet i grundløb pr. 31. marts 2012 og følger af Organisationsaftalen. 

Under 100 årselever		Løninterval: kr. 423.303 – 495.782 _____ (sæt kryds)
100-249 årselever		Løninterval: kr. 458.908 – 531.387_____ (sæt kryds)
250 årselever og derover		Løninterval: kr. 494.513– 566.992 _____ (sæt kryds)

Årligt grundbeløb (31/3 -2012) er indenfor rammerne af intervallet aftalt til: kr. __________________
Lønaftalen har virkning fra (dato): _________________________

Underskrifter og datering


For skolens bestyrelse, navn:

Dato:		Underskrift:


Øverste Leder omfattet af aftalen, navn:

Dato:		Underskrift:
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