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Dette skema anvendes, når skolen ved ansættelsesforholdets begyndelse indplacerer en mellemleder (i organisationsaftalen omtalt som øvrig leder) på basisløntrin og ved aftaler om varige og/eller midlertidige tillæg for mellemlederen. Skemaet anvendes også ved ændringer for en allerede ansat mellemleder. Skemaet kan IKKE benyttes til skolens øverste leder (forstander), da denne omfattet af reglerne om intervalløn.

I henhold til ”Organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv.”, der også omfatter efterskoler og frie fagskoler, indgår skolen og mellemlederen følgende aftale. 

Skole

Skolenavn:

Skolens CVR-nummer:

Mellemlederen

Navn: 

Skolens elevtal

Tilskudsberettigede antal årselever for det seneste afsluttede skoleår skoleår:___________ 
Antal årselever: _____________

Skriv herunder år og antal årselever for de foregående to skoleår: 
(Stigende eller faldende elevtal kan ændre af skolens placering intervallønsystemet)
År:                   Antal:		År: 	Antal: 




Mellemlederens basisløntrin 

Mellemlederens basisløntrin udgør på baggrund af ovenstående (sæt kryds):
Beløbene for lønintervallerne er angivet i grundløb pr. 31. marts 2012 og følger af Organisationsaftalen. 
Under 100 årselever		Basisløntrin kr. 370.554 _____ (sæt kryds)
100 årselever og derover		Basisløntrin kr. 396.929_____ (sæt kryds)
Lønaftalen har virkning fra (dato): _________________________

Varige og midlertidige tillæg


Der kan mellem bestyrelsen/øverste leder og den øvrige leder lokalt aftales varige og midlertidige tillæg for varetagelsen af særlige funktioner eller honorering for kvalifikationer og personlige faglige kompetencer, der er relevante for den pågældende leders varetagelse af stillingen.
Midlertidigt løntillæg er aftalt for perioden fra (dato): 	til (dato): 


Grundbeløb (niveau 31. marts 2012) kr.:                                                                 pr. år



Tillægget er: Funktionstillæg______eller Kvalifikationstillæg______ (Sæt kryds)

Beskriv hvilke funktioner/kvalifikationer, der begrunder tillægget: 



Varigt løntillæg er aftalt for ved virkning fra (dato):  


Grundbeløb (niveau 31. marts 2012) kr.:                                                                 pr. år



Tillægget er: Funktionstillæg______eller Kvalifikationstillæg______ (Sæt kryds)

Beskriv hvilke funktioner/kvalifikationer, der begrunder tillægget: 






Underskrifter og datering


For skolens bestyrelse/øverste leder

Navn:

Dato:		Underskrift:				




Mellemlederen omfattet af aftalen:			

Navn:

Dato:		Underskrift:
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